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女性職員の採用割合 令和4年度

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

医師 3 17 20 15%

歯科医師 1 1 0%

看護師 10 5 15 67%

薬剤師 1 2 3 33%

臨床検査技師 1 1 2 50%

理学療法士 1 1 0%

小計 15 27 42 36%

医師 6 6 0%

歯科医師 1 1 0%

看護師 6 1 7 86%

助産師 1 1 100%

准看護師 1 1 100%

理学療法士 1 1 0%

栄養士 1 1 100%

歯科衛生士 2 2 100%

事務員 6 6 100%

電気士 1 1 0%

ボイラー技士 1 1 0%

ナースエイド 1 1 100%

助手 1 1 100%

保清員 3 3 100%

宿直員 2 2 0%

小計 22 13 35 63%

医師 4 15 19 21%

小計 4 15 19 21%

41 55 96 43%

正職員

非常勤職員

合計

会任職員



採用試験の受験者の女性割合 令和4年度

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

看護師 27 6 33 82%

薬剤師 1 1 0%

理学療法士 1 4 5 20%

臨床工学技士 1 1 0%

事務員 13 12 25 52%

小計 41 24 65 63%

看護師 5 1 6 83%

栄養士 1 1 100%

歯科衛生士 2 2 100%

事務員 20 20 100%

ナースエイド 4 4 100%

助手 3 3 100%

保清員 4 3 7 57%

宿直員 4 4 0%

小計 39 8 47 83%

0 #DIV/0!

小計 0 0 0 #DIV/0!

合計 80 32 112 71%

正職員

非常勤職員

会任職員



職員の女性割合

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

医師 14 60 74 19%

看護師 363 59 422 86%

言語聴覚士 1 1 2 50%

視能訓練士 1 3 4 25%

歯科医師 1 3 4 25%

事務員 9 22 31 29%

准看護師 2 2 100%

助産師 24 24 100%

薬剤師 5 12 17 29%

臨床検査技師 7 11 18 39%

臨床心理士 2 2 4 50%

臨床工学技士 1 6 7 14%

作業療法士 6 6 100%

運転手 1 1 0%

放射線技師 2 12 14 14%

専任教員 8 8 100%

理学療法士 2 9 11 18%

歯科技工士 1 1 0%

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 3 2 5 60%

栄養士 4 4 100%

小計 455 204 659 69%

ﾎﾞｲﾗｰ技士 3 3 0%

医師 2 8 10 20%

看護師 23 2 25 92%

歯科医師 2 2 0%

歯科衛生士 3 3 100%

事務員 50 5 55 91%

准看護師 8 8 100%

助産師 3 3 100%

助手 6 6 100%

薬剤師 1 1 2 50%

臨床検査技師 2 3 5 40%

放射線技師 1 1 0%

理学療法士 1 1 0%

宿直員 2 2 0%

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 1 1 100%

栄養士 2 2 100%

電気士 1 1 0%

ナースエイド 19 19 100%

保清員 5 5 10 50%

小計 125 34 159 79%

医師 4 42 46 9%

歯科医師 1 5 6 17%

運転手 2 2 0%

小計 5 49 54 9%

医師 1 3 4 25%

小計 1 3 4 25%

586 290 876 67%

令和5年4月1日現在

合計

正職員

会任職員

非常勤職員

嘱託職員



男女別の育児休業取得率 令和4年度

出産職員数 取得者数 取得率
配偶者

出産職員数
取得者数 取得率

医師職 4 0 0%

看護職 23 23 100% 6 0 0%

医療技術職 2 2 100% 5 0 0%

事務職 1 1 100%

現業職

小計 26 26 100% 15 0 0%

医師職 1 0 0%

看護職

医療技術職

事務職 1 1 100%

現業職 1 1 100%

小計 2 2 100% 1 0 0%

28 28 100% 16 0 0%

男　性

正職員

会任職員

合計

女　性

任用形態 職　種



令和4年度 時間外勤務実績（施設/職種別）

年平均見込
（時間）

月平均
（時間）

医師 60 790,180 73,979 444,493 30,710 0 0 0 0 1,339,362 22,323 372 31.0

歯科医師 4 25,595 565 11,200 35 0 0 0 0 37,395 623 156 13.0

看護師 282 1,374,867 119,037 53,796 10,979 0 0 0 0 1,558,679 25,978 92 7.7

助産師 19 31,288 10,180 0 0 0 0 0 0 41,468 691 36 3.0

准看護師 1 9,690 0 0 0 0 0 0 0 9,690 162 162 13.5

薬剤師 13 55,945 5 4,638 0 26,745 21,910 73,150 11,650 194,043 3,234 249 20.7

放射線技師 13 20,580 100 5,871 0 17,930 22,315 52,765 11,105 130,666 2,178 168 14.0

臨床検査技師 17 70,908 440 6,615 30 32,180 28,315 68,140 14,345 220,973 3,683 217 18.1

臨床工学技士 6 38,247 4,833 16,480 3,673 0 0 0 0 63,233 1,054 176 14.6

視能訓練士 4 28,063 125 0 0 0 0 0 0 28,188 470 117 9.8

歯科技工士 1 2,710 0 0 0 0 0 0 0 2,710 45 45 3.8

歯科衛生士 1 3,453 0 0 0 0 0 0 0 3,453 58 58 4.8

理学療法士 8 39,641 0 5,061 0 0 0 0 0 44,702 745 93 7.8

言語聴覚士 2 2,770 0 595 0 0 0 0 0 3,365 56 28 2.3

作業療法士 2 0 0 505 0 0 0 0 0 505 8 4 0.4

栄養士 3 105 0 1,365 0 0 0 0 0 1,470 25 8 0.7

臨床心理士 2 1,190 0 450 0 0 0 0 0 1,640 27 14 1.1

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 2 16,520 0 960 0 0 0 0 0 17,480 291 146 12.1

事務員 24 158,111 1,586 22,092 0 0 0 0 0 181,789 3,030 126 10.5

運転手 1 5,533 0 0 0 0 0 0 0 5,533 92 92 7.7

小計 465 2,675,396 210,850 574,121 45,427 76,855 72,540 194,055 37,100 3,886,344 64,772 139 11.6

医師 6 18,808 846 16,575 305 0 0 0 0 36,534 609 101 8.5

看護師 56 26,954 950 745 630 1,895 750 4,210 775 36,909 615 11 0.9

准看護師 1 354 75 0 0 0 0 0 0 429 7 7 0.6

薬剤師 2 837 0 480 0 0 0 0 0 1,317 22 11 0.9

作業療法士 4 57 0 0 0 0 0 0 0 57 1 0 0.0

臨床心理士 2 195 0 880 0 0 0 0 0 1,075 18 9 0.7

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

事務員 1 9,420 0 1,800 0 0 0 0 0 11,220 187 187 15.6

小計 74 56,625 1,871 20,480 935 1,895 750 4,210 775 87,541 1,459 20 1.6

専任教員 7 129,660 180 640 0 0 0 0 0 130,480 2,175 311 25.9

小計 7 129,660 180 640 0 0 0 0 0 130,480 2,175 311 25.9

546 2,861,681 212,901 595,241 46,362 78,750 73,290 198,265 37,875 4,104,365 68,406 125 10.4

紀南病院

紀南こころの医療ｾﾝﾀｰ

紀南看護専門学校

合計

1人あたり
年度合計
（時間）

年度合計
（分）

宿直休深
160

宿直休普
135

宿直深夜
150

職種施設
宿直普通

125
時間外休深

160
時間外休普

135
時間外深夜

150
時間外普通

125
対象職員数



   

令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職              ６３.５％ 

本庁課長相当職              ４１.４％ 

本庁課長補佐相当職              ５７.４％ 

本庁係長相当職              ８３.２％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上               － ％    

３１～３５年              ９７.９％ 

２６～３０年              ９０.７％ 

２１～２５年              ７２.５％ 

１６～２０年              ５０.５％ 

１１～１５年              ６７.３％ 

６～１０年              ６６.７％ 

１～５年              ４９.３％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員              ６５.１％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員              ７６.０％ 

全職員              ６２.８％ 

【説明欄】 

勤続 36 年以上の職員で男性職員に該当がないため計上不可。 

医師の割合が男性の方が高いため、男性の給与に対する女性の給与の割合が低くなっている。 

医師を除いた場合の男性の給与に対する女性の給与の割合について、下記に同様式にて再掲。 



   

【再掲】 

 

令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表（医師を除く） 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報（医師を除く） 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報（医師を除く） 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職             １０２.６％ 

本庁課長相当職              ９５.８％ 

本庁課長補佐相当職             １００.０％ 

本庁係長相当職              ９６.９％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上               － ％    

３１～３５年              ９７.９％ 

２６～３０年              ９６.９％ 

２１～２５年              ９８.１％ 

１６～２０年              ９８.０％ 

１１～１５年              ９５.５％ 

６～１０年              ９２.９％ 

１～５年             １０９.８％ 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員             １０１.９％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員             １０１.５％ 

全職員              ９７.１％ 

 


